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IPFOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

LICEO - "DOMENICO DE RUGGIERI"-MASSAFRA
Prot. 0002379 del 04/03/2024
[1-10 (Uscita)

NI SCOLASTICI 2023/2024 - 2024/2025 - 2025/2026
PARTE ECONOMICA A.S. 2023/2024

[l giomo 04 Marzo alle ore 12 nell’ufficio del Dirigente Scolastico del Liceo D. De Ruggieri vieng
soltoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativa di

[stituto.

Sono presenti per la stipula del contratto d*istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Profssa Flisshetta Scalers

b} per la RSU d’Istinuto:
la Dott.ssa Angela Maria Basile
la Prof.ssa Barbara Gisonna
il Prof. Giuseppe Martucei

c} per le 00 85.;

FLC-COIL: Prof.ssa Carla Visone

CISL SCUOLA
GILDA-UNAMS
aMNALS-CONFALS
ANIEF
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO I DISPOSIZIONI GENERALT

Art.]l - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata
I. 11 presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed
efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale
docente, educativo ed ATA dellistituto basata sulla partecipazione ¢ sulla valorizzazione delle
competenze professionali. L'accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi
innovativi in atto e garantendo ['informazione pid ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori
dell’istituzione scolastica.
2. 1l presente Contratto Integrativo, sottoseritto tra la Dirigente scolastica del Liceo D, De Ruggieri & la
delegazione sindacale, si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA in servizionell Tstituto.
3. Il Contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce i propri effetti fino alla
stipula di un nuove contratto.
4. Il presente contratio ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art, 30 comma 4
lettera ¢} del CCNL 201921 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti ¢ dal Consiglio
dlstituto all’atto dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall’art.3, comma 5, del CCNI sulla
mobiliti. La parte economica ha validith annnale, Resta comungue salva la possibilita di modifiche efo
integrazioni a seguito di innovazioni legislative efo contrattuali.

Artl - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione antentica
I.1n caso di controversia sull’interpretazione e/o sull'applicazione del presenie contratto, le parti si
meontrano entro 10 giomi dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della seuola per
definire consensualmente il significato della clausola contestats,
2. Alle scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritia su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contsnere una sintetica descrizione dei fatti,
3. L'eventuale aceordo sostituisce Ja clausola controversa sin dall'inizio della vi genza contratiuale,

CAPOII
RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA' DI APPLICAZIONE DEI DIRITTT SINDACALI
Art. 3 - Bacheea sindacale ¢ documentazione
I. 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzrione scolastica di una
bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivitd della RSU, in collocazione idonea e
concordata con la RSU stessa e precisamente:
- nell” androne della sede centrale e succursale:
nella bacheca digitale sul sito della scuola. (@

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddettc bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformitd alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico ai sensi
dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione ed eliminazione del
materiale esposto & di esclusiva competenza delia RSTJ.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed

inviato per posta, per e-mail.
A
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4. Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle 00,85,
di livelle provinciale &/o regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali
[. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di

permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalith previste dalla normativa vigente e
segnatamente dagli artt, 10 ¢ 16 del CONQ del 7 agosto 1998 e dagli artt. 10 ¢ 18 del CCNQ 04/12/2017
CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicats formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.85. e dalla RSU di scusla tramite
atte scritto, unico adempimento da assolvere con un preavviso di § giomi.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del
tetln massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a
tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal
Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art. 5 - Agibilitd sindacale
I. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale dell'istituta
scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa e,
comunque nel corso dellordinario orario di apertura dellistituto.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante seriti ¢ stampati, sia consegnati dalla
RSU ¢ dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori interessati,
ad es. in sala docenti o in segreteria, -
3. Alla RSL, previa richiesta, ¢ consentito 'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice, nonché
I'uso del personal computer con aceesso ad Internet oltre che di twtti gli strumenti ed attrezza i
nella scuola, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art. 6 - Trasparenza amministrativa
1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.8. viene consegnata alla RSLI,

nell'ambito dei diritti all'informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2019721, Sard compito ¢ responsabilith
della R5U medesima curarne I'eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezea,

Art. 7 - Fatrocinio e diritto di accesso agli atii
I.La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie dj

informazione preventiva ¢ successiva,

Art. 8 - Assemblee sindacali @
1. La RSU, congiuntamente, pud indire assembles sindacali in orario di lavoro e fueri orato di lavoro, Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali
rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.d del CCNQ 04/1272017 e dell’articolo 31 del CONL
2019/21.

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola istituzione
scolastice; se I"assemblea ha carattere provinciale si svolgerd secondo le indicazioni del relativo contratto

Regionale. ] |
3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalitd a distanza, ‘{
3
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Art. 9 - Modalith di convocazione delle assemblee sindacali
|. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e Pordine del glomao & resa nota almeno 5
giomi prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2, Qualora le assemnblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il terming di 5 giomi pud cssere
ridotto & 3 glorni.

3.La comunicazione, relativa all’indizione dell'assembles, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico & tutto il personale interessato entro il giomo successive a quello in cui & pervenuta, per
consentire a tulti di esprimere Ia propriaadesione.

4. Le assemblee dei docenti coincidenti con I'orario di Terione devono essere svolte all’inizio o alla fine
delle attivitd didattiche giornaliere,

5. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle
assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di
servizio. La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all'assemblea deve
rimanere disponibile, di norma, per almenc 7 giomi al fine di consentire la presa visione da parte di tutti
gl interessati. La mancata firma entro il termine stabilite nella circolare verrd interpretaty coms non
adesione all'assemblea e quindi il personale sard considerato regolarments in servizio. La lagazions &
irrevocabile,

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
1. IT Diirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivith
didartiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con la svolgimento degli esami
degli serutini finali,

3. Ai sensi dell’art.30, comma 4, lettera ¢10) la contrattazione di istitute individua il contingente di
personale ATA tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola e
alle altre attivitd indifferibili coincidenti con Iassemblea sindacale finalizzato a garantire, comunque, la
pil larga partecipazione agli interessati e individua i seguenti eriteri:

a} in relazione al numero delle classi i cui docenti non partecipano all*assemblea;

b) st adotterd la rotazione fra gli interessati alla pariecipazione.

Art. 11 — Referendum
Prima della stipula del Contratto Integrativo d’Istitute, la RSU pud indire il referendum tra tuttj §
dipendenti della Istituzione scolastica,
Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed orga-

NizZativa. Ei
Art. 12 - sistema delle relazioni sindacali di istituto E
L. I sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra 1' Amministrazione
ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla partecipazione attiva e consapevole,
alla corretierza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttive, alla reciproca considerazio

dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti. " : /

K ¢
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2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni
di valenza generale, in materia di orgenizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavore ovvero a
garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.30 del CCNL 201921 prevede |
seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera c));
b) Confronto (art.30, comma 9, lettera b));
¢) Informazione (art.30, comma 10, lentera b)),

4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e, eventualmente, si svolgono
on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di
riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque essere adottata, previo
accordo tra le parti,

5. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni,

6. [l Dirigente Scolastico e la RS1J possono chiedere il rinvio della treattativa con l'obbligo di aggiornarla,
nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la necessitd di
approfondimento delie materie oggetto di contrartazione.

7. 1l testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro ci g
dalla firma. Le parti, comunque, hanno facoltd, all’atto della sottoserizione, di apporre dichi
verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art 13 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

L. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art. 30 del CONL 2010/21 S0N0;

= icrteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza ned luoghi di lavoro;

- icrileri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e per
la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli incarichi specifici conferiti al
personale ATA, ai sensi dell'art. 54, comma 2 del CONL 2019721,

= 1criteri per I"attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi deli’art 45, comma L
del D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
percotsi per le competenze trasversali per "orientamento (ex alternanza scuola lavoro) e di tutte le
risorse relative ai progetti nazionali, comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

- i eriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconasciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della Legge 160/2019;

= i cnteri per Iutilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017:

= i eriteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazions tra vita lavorativa e vita
familiare; ‘}_g}

= i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Formazione dei
docenti; I

- I criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello 1[,
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familjare (diritto alla
disconnessione). Mel caso in cui per disposizioni delle autorita competenti venga disposta |
sospensione delle attivith didattiche in presenza dovrd darsi piena attuazione a quanto previ
dall'Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in

R ‘EW/ s "
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particolare all'art.3, comma 3 e successive modifiche:
- 1 riflessi sulla qualitd del lavoro e sulls professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di mformatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell"attivita scolastica;
- i criteri di utilizzo delle rsorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al
Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolpere la
funizione di tutor ¢ del docente dell'orientamento/orientatore),

Art. 14 - Materie oggetto di confronto

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sona:

- l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (anche nei casi di
attivazione della DD in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta dalle
autoritd competenti, con riferimento & criteri per I'individuazione del personale destinato a
prestare il proprio servizio in modalitd agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita),
nonche i criteri per 'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il MOF:

i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educative ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede, Por
I'assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell"istituzione scolastica, si imanda
al Titolo I del presente contratio;

= icriteri per la fruizione dei permessi per'aggiomamento:

= la promozione della legalita, della qualith del lavoro e del henessere organizzativo (in partictlar
modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e I"individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di bum-out:

- i criteri generali delle modalitd attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto del personale
amministrativo nonché i criteri di prioritd per 1'accesso agli stessi;

= ieriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoseitivi sulle misure da
adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giomi dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesto dalla RSU ¢ dalle 0088, firmatarie del CCNL 2019/21. L incontro pud essere, altresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all*invio delle informazioni.

3. Il calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si svolgono
on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di
riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi, la modalits on line pui comungue essere adotiaia
previo accordo tra le parti

4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni
Emerse.

Ari 15 - Materie oggetto di informazione
1 Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge
vigenti e dal CCNL 2019/21, I'informazione, ai sensi dell’art.5 comma | del CCNL 2019721, é resa,
preventivamente e in forma scritta, dall’ Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CCNL

2019721 al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alle materie di
confronto e di contrattazione, &}

o
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2, Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, olire apli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- 1criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;

- | dati relativi all"utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21 (Fondo per

il Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivitd retribuite, "importo
erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e, fermo restando che, in ogni caso, non deve essare
possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.
X Il Dirigente Scolastico fomisce alla RSU I'informazione in ollemperanza a quanto previsto
dal CCNL 201921 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvie dell'inizio
dell’anno scolastico entro il 31 agoste di ogni anno scolastico. In particolare, la documentazions
contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata, sard conse gnata il pilt
rapidamente possibile,

CAPO 11
La comunits educante

Art. 16 - La comunith educante e democratica

1. La scuola & una comunitd educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori

democratici e velta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari dignita
e nella diversitd dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto
allo studio, lo sviluppo delle potenzialitd di clascuno ed il recupero delle situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il

DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gh alunni ¢ gli studenti che partecipano alla comunita.
nell*ambito degli organi collegiali previsti dal D.1gs 297/94,

CAPO IV
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA r

Art.17 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

L. Al sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 201%21: “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula
una proposta di piano delle attivitd incrente alla materia del presente articolo, in uno specifico
incontro con il personale ATA. II personale ATA, individuato dal Dirigente Scolastico anche sulla
base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei
comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la
sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n.
66 del 2017,

Art. 18 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee) /!9
I. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di cleziond, il personale ivi impiegato potra
assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:
- cambio sede di servizio; ‘}J
- utilizzo giorni di ferie/recupero.
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Art. 19 - Ridurione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali ¢ fessibilith oraria

)i

Attualmente non ricorrono le condizioni di cui all’art. 5% del CONIL 2006/2009,

Art. 20 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni

1.

2.

plurime del personale ATA

In caso di necessitd o di esigenze impreviste ¢ non programmabili, il Diri pente — gentito il
DSGA — pud disporre "effetiuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,
costituenti lavoro straordinario, oltre |"orario d’obbligo.

Il Dirigente pud disporre, inoltre, I"effetiuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pilt unitd di
personale o per lo svolgimento di attivith particolarments impegnative & complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico,

3. Per particolari attivita il Dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale

ATA di altra Istituzione scolastica, avvalendosi dell’ Istituto delle collaborazioni plurime, a
norma dell"articolo 57 del CCNL del comparto scucla 2006-2009, Le prestazioni del
personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola VENZono remuncrate con il
fondo dell’Istitwzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivitd,

TITOLO SECONDO —~ CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPO T
Attuazione della normativa in materia di sicurerra sul lavoro

Art. 21 - Campo di applicarione

1.1 presente capo riguarda |'applicazione del D.lgs. §1/2008 ¢ dell'intéra normativa in materia di sicurezza,
Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali,

2.1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavore a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i
programmi ¢ le attivita di insegnamento prevedano espressamente Ja frequenza e l'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, F'uso di macchine, apparecchi e strumenti di
lavoro, ivi comprese le apparecchisture fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini
della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF,

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso lstituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obhlighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggett che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso i locali defla
scuolz si trovino allinterno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsist, tirocinanti).

Art. 22 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico EE
Il Dirigente Scolastico, in qualiti di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi del D.M.

292/%6,integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2, deve: r

adottare misure protettive per i locali, ghi strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;
valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati |
criteri di valutazione seguiti, le misure ¢ | dispositivi di prevenzione adottati, consultando i
medico competente ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza: PQ %f/
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— designare il personale incaricato di attuare le misire;

— organizzare attivitd di formazione del personale sia come aggiomamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati
dal DI, Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37, comma 9 del D.Lps. 812008, 11
calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna;

Art. 23 - Servizio di Prevenzione ¢ Protezione

1. Ii Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza tra i dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della scuola e addett alle emergenze,
al Primo Soccorso, all’evacuazione e all'antincendio. TJ Dirigente Scolastico predispone il Servizio di
Prevenzione ¢ Protezione e, ai a sensi del DVR dell"istituto, individua a tal fine il seguente contingente
come da tabella sepuente:

| RSPP 1 |
: Preposti 10
Addetti primo soccarso 6

Addetti antincendio 19
Addetti interruzions 12
£as, acqua, energia
eletirica
Addetti alle chiamate 7]
Responsabile emergenze
| R:spnns&ll:_iile area di raccolla

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
I compensi non sono attualmente previsti,

[}

[y

Art.24 - Sorveglinnza sanitaria — Medico competente

I avoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per
la salute sono sottoposti alla sorveglianya sanitaria, Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a
rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad
alcuni agenti chimiei, fisici e biologici clencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25,
38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore
settimanali, dedotte le interruzioni. [l Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la
sorveglianza sanitaria. 1l medico viene individuato tra i mediei competenti in Medicina del Lavore.

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una riunione di protezions/prevenzione dai

Art. 25 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D). Lgs. 81/08 Art. 35) 7%
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente 0 un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, ;il\\-"’
Medico competente, ove previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, )
Wella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti:

» il DVR e il Piano dell’Emergenza;

s ["idoneita dei mezzi di protezione individuale; |

* i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.~.'

l.ﬁ 9
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La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo,

Per ogni riunione va redstto un verbale su apposito registro.

Il Dingente Scolastico deciderd autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 26 - T programmi di informazione e formarione dei lavoratori ai fini della sicurczza ¢ della
salute

[l Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dej dipendenti
lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pitiopportuni.

L attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere i contenuti minimi previsti dalla norma,

Art. 27 — 11l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurceza (RLS)

1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza @ designato dalla RSU al suo interno o eletto
dallassembiea del personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile ¢ possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all’informazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell*istituto

3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
I"opportunita di frequentare un corso di aggioramento specifico.

4. Il Rappresentante dei Lavoratori per |2 Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro per
verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni € proposte in merito.

3. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente. La consultazione del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, prevista dal D. Lgs 81/08, articoli 47, 48 ¢
50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il Rappresentante dei Lavoratori
per la Sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del Responsabile e degli
Addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmaziong,
realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola: & altresi consultato in merito all'organizza
della formazione di cui agli art.36, 37 del D.Lgs. 81/08.

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

* le informazioni ¢ la documentszione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
pPrEVENZIONE;

*  le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

* la certificazione relativa all'idoneith degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel

rispetto della privacy;
* leinformazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
7. AI'RLS, sono garantite le ore previste per I'espletamento dellz funzione (40 ore indi viduali). Aé;
8.1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione delia

RELI.
9. Entro 30 giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente e modalita di esergjzio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.
ER" 10,
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CAPOII

Ieriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di

personale previsti dalla L.146/90

Art. 28 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopera

1. Il lavaratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art.3, comma 4 dell’ Accordo

sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero™ del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere pariecipare, non voler partecipare
ovvero di non aver ancora maturato aleuna decisione 2l o puardo,

Z. In applicazione dell'art3, comma 2 del succitato Accordo, I'individuazione del numero dei lavorator
interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali dovra privilegiarsi
la volontarietd degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione, sono definiti nell*apposito protocollo di
Intesa Dirigente/O0 88, rappresentative,

CAPOINN
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 29 - Finalizzazione del salario ACCLSSOTIO

1.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono ESSETE
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementing la produttivith e I'efficienza dell’ Istituzione

scolastica, riconoscendo ['impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 30 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’Tstituzione seolastica

Le risorse del Fondo dellIstituzione seolastica song suddivise tra le componenti professionali presenti
nell'Istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivang dalle attivita
curmicolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. Le risorse si riferiscono a n, 108 docenti ed a
n. 26 unitd di personale ATA. Decurtata la quota per I'indennitd di direzione del DSGA ¢ del sostituto
del DSGA, il budget del FIS sard distribuito per il 70% per lc attivitd del  personale docente ¢ per il 30%
per le attivith del personale ATA, il budget del fondo ex bonus docenti sard distribuito per I"80% per |
attivith del personale docenti e per il 20% per le attivita del personale ATA,

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variala enfro un margine di flessibilita pari
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.

- Le eventuali economic del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’afino

scolastico successivo. Inoltre, le economie riguardanti il personale docente e quelle riguardanti gli ATA
rimarranno destinate alle medesime categoric. @f}

Art. 31 - Criteri per Pattribugione di compensi accessori, ai sensi dell’art.45, comma 1 del D.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA inclusa la quota delle risorse relative al PCTO fex
Alternanza Seuola Lavoro) e delle risorse relative ai progetii nazionali ¢ comunitari eventualmente
destinate alla remunerazione del personale (art.22 C 4 Lett, C3);

Sono destinate, compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica, apposite risorse per il tratt

economice accessorio collegato: ,%}]/
fg\’l 11
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- fondi per il PCTO (ex Alternanza Seuola Lavoro);
- fondi relativi a progetti nazionali e comunitari,

1. Si stabilisce che pli incarichi per |"attuazione dei progetti di Istituto sono normati come di seguito:

A - Sara possibile svolgere 3 incarichi annuali, comprensivi dei PON efo del PNRE, calendarizzati

in periodi diversi di uno stesso anno scolastico. Qualora non vi fossero pluricandidature per il medesimo
incarico sard possibile ottenere ulteriori incarichi oltre il terzo. Ciascun incarico si dovri svol gere entro il
limite del crono programma concordato con il Dirigente Scolastico, salvo proroghe stabilite dall' Fnte
eragatore.

B - Laselezione dei docenti da impegnare nei progetti per la docenza avverrd come di seguito
indicato:
- attribuzione dell"incarico al docente che ha la competenza in modo esclusivo o che presanti un progetto
articolato;
- attribuzione dell’incarico mediante avviso interno, per la valutezione delle competenze, in caso di
COnCOITEnzZa,

Nell'affidamento dell"incarico si terrd conto di quanto esposto nel punto A.

C - Le attivitd di recupero dei debiti formativi saranno determinate dal numero degli alunni
scrutinati con insufficienze.
L'incarico sard attribuito:
- & scguito di disponibilita dei docenti:
- arotazione, nell’anno scolastico corrente & su pit anni scolastici.
In caso di unica disponibilité, I"incarico sard attribuito direttamente.

D - Peri progetti che prevedono solo attivit funzionali all'insegnamento, gli incarichi sarannao
attribuiti ai docenti che presentano il progetto,
Per "adesione del personale ATA ai progetti di istituto saré richiesta preventiva disponibilita dello stesso a
partecipare ai progetti.

Art. 32 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le nisorse finanziarie disponibili per I"attribuzione del salario accessorio sono costituite da;
a. finanziamenti previsti per ["attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa:
b. finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto
quanto stabilito dall’art.54, comma 4 del CCNL 2019/21;
finanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.LM. compre
fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art. |, comma 249, Legge 160/2019):
- nisorse per la pratica sportiva;
risorse per le aree a rischio; .}g)

fi

attivith di recupero;

ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

. formazione del perscnale;

alternanza scuola lavoro; 1 k!
progetti nazionali e comunitari; ¢

. eventuali residui anni precedenti;

fondi di cui al D.M. 63/2023,
-

. ol ~ o - S O - W
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2. A partire dal 1°gennaio 2024, i compensi previsti per la retribuzione delle attivith accessarie sono
incrementati secondo quanto stabilito dalle tabelle El 6, E1.7 e E1.8. del CCNL 20192021

Art, 33 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
Le risorse per I’anno scolastico 2023/2024 sono state comunicate dal M.LM con nota prot.ar, 25954 del
20/09/2023.

Art. 34 - Funzioni strumentali

Acquisita la delibera da parte del Collegio dei docenti per la identificazione delle aree per le funzioni
strumentali al piano triennale dell’0.F., il Dirigente Scolastico provvede, con comunicazione formale, ad
acquisire le disponibilith professionali, fissando un  termine entro il quale i docenti devono manifestare
'interesse  all*attribuzione di tali funzioni, Successivamente, una Commissione individuata dal
Collegio selezionera il docente sulla base di una comparazione di titeli presentati, coerenti con
I"espletamento della Funzione stessa

Il budget per le funzioni strumentali & di € 3.729,90 Lordo dipendente da suddividere in 7 quote: €
232,84 lordo dipendente ciascuno.

Art. 35 - Incarichi specifici personale ATA
1.1 compiti del personale ATA sono costituiti {arl.54, comma 1, CCNL 2019/21):

a) dalle attivitd ¢ mansioni espressamente previste dall ares di appartenenza;

b) da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di responsabilit che,
pur rientrando nell*ambito delle funzioni di appartenenza, richiedono lo svolgimento di compiti che
comportano [*assunzione di responsabilitd ulteriori, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del
piano triennale dell’offerta formativa, come descritto nel piano delle attivitd.

c} per il prossimo_anng scolastico (a partire dall’a.s.2024/25}): per i lavoratori appartenenti all’ Area
dei collaboratori scolastici, gli incarichi specifici di cui all’art. 54, comma 4, saranne correlati
all’assolvimento dei compiti legati all’assistenza agli alunni — ivi comprest quelli con disabilitd e al
primo soccorso. Tali incarichi sono retribuiti con una indennita il cui valore varia sulla base dei criteri
definiti in sede di CCNT per il MOF.

d) Tl fondo a disposizione per gli incarichi specifici & pari ad € 2.83%.49 da distribuire nel sepuenta

Assistenti Amministrativi/Tecnici: € 1.339.49
Collaboratori scolastici: € 1.500.00

Gli incarichi specifici da attribuire sono:
Assistenti amministrativi e tecnici:

-n. | incarico per attivitd di supporto progetti

- n. | incarico per gestione PCTO %
- I. | incarico per gestione iscrizioni al 1° anno

- 0. 1 incarico per gestione pratiche di pensione su passweb piattaforma INPS,

|
Collaboratori scolastici: / ‘1\1

- 0. 4 incarichi per piccola manutenzione
- 0. 2 incarichi per assistenza alunni portatori di handicap

Gli incarichi saranno attribuiti acquisendo prioritariamente la disponibilita del personale ed in base aile
comprovate competenze specifiche. & .
1

3
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Art. 36 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto
Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del Fondo dellIstituzione Scolastica (prima
della divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari ad € 4.670,00 (lordo dipendente)
da destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione al DSGA; parimenti si detrae I'importo
necessario a retribuire la sostituzione del DSGA pari ad € 500,00 (lordo dipendente). La suddetta
retribuzione ¢ stata calcolata su un organico docenti di n. 108 unitd e n. 26 unith ATA.,

La quota rimanente del Fondo dell'Istituzione Scolastica di € 50.508,27 viene cosl ripartita:

70% - pan ad € 35. 355,80 al personale docente

30 % - pari ad € 15.152,47 al personale ATA.

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.16072019 che prevedona che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gid confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a
tempa indeterminato ed anche 2 tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si stabilisce
che le stesse siano cosi assegnate:

B0% - pari ad € 10.087,08 {quota docenti)

20% -pariad € 2.521,77 (quota ATA)

Si stabilisce che le economie relative al Fondo di Istituto relative agli anni precedenti siano destinate a
rimanere incardinate sui singoli profili professionali.

Art. 37 - Risorse complessive del MOF
1. Per la retribuzione del salario accessorio di n. 108 Docenti e n. 26 unité di personale ATA le risorse
disponibili sono costituite dai seguenti fondi lordo dipendente:
* Stanziamenti previsti per ["anivazione delle funzioni strumentali all'O.F pari ad € 3.729,90.
» Stanziamenti previsti per incarichi specifici ATA pari ad € 2.839,49.
* Stanziamenti previsti dal MIM per Ia sostituzione dei colleghi assenti pari ad € 3.454,93; economie
anno precedente € 388,66; totale budget € 3.843,59.
» Stanziamenti del fondo dell*Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIM:
E 55.678,27 FIS; ex bonus docenti € 12.608,85; totale budget € 68.287,12 & cul vanno aggiunte Je
economie degli anni precedenti di € 1.820,00, per un totale compleszivo di € 70.107,12.
= Fondi per avviamento alla pratica sportiva pari ad € 3.204,97.
« Fondi per area arischio € 718,76 .
Pertanto, il FIS da distribuire, detratta 1'indennitd di direzione del DSGA e la quota per la sostituzione
del DSGA, ammonta ad € 50.508,27 a cui va sommata la quota ex bonus docenti € 12,608 85,
La riparfizione sard effetiuala come segue;
- docenti 70% FIS pari ad € 35.355,80 + 80% ex bonus docenti pari ad € 10.087,08 + economie
docenti anni precedenti pari ad € 931,50; per un totale quota docenti di € 46.374,38.
- ATA 30% FIS pari ad € 15.152,47 + 20% ex bonus docenti pari ad € 2.521,77 + cconomie ATA
anni precedenti pari ad € 888,50, per un totale quota ATA di € 18.562,74.

partecipanc all*attivitd con un compenso orario riferito allo stipendio in godimento.

Pertanto, n. 5 docenti con un importo pro-capite di € 640,99 lordo dipendente. \?’L J/(R‘

Art.38 - Compensi per le attivita di educazione fisica EE"}
Le risorse finanziarie previste per le attivitd di Educazione Fisica, pari a € 3.204,97 sono finalizzate alla
retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate ¢ suddivise in parti uguali tra i docenti che N
7
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Art39 - Compensi per aree a rischio
| compensi previsti per le aree a rischio vengono destinati per la realizzazione dei progetti di istituto ed
ammaontano ad € 715,70,

Art. 40 Altri fondi per compensi aceessori

e Fondi per PCTO ex Altemanza Scuola Lavoro quota docent € 7.007,00 lordo dipendente.

s Fondi per orientamento in uscita quota docenti € 808,50 lordo dipendente,

» Fondi Piano delle Arti quota docente € 3.599.75 e quota ATA € 308,00 lordo dipendente.

« Fondi DM, 63/2023 (Orientamento) € 41.621.6]1 quota docenti lordo dipendente.

» Fondi PNRR Azione di prevenzione e contrasto contro la dispersione scolastica per un totale di €
7197708 ¢ Azione per le competenze STEM e Lingwistiche € 5.940,50 quota docente, lordo
dipendente. Gli importi orari seno gia determingti dalla piattaforma per tutte le azioni mentre per i
laboratori curriculari si & gia stabilito di retribuire | docenti esperti ad € 52,75 ad ora e 1 docenti
ad € 32,40 ad ora lordo dipendente; la quota ATA & pari ad € 7.901,28 lordo dipendente
retribuita con i costi indiretti.

Art. 41 - Conferimento degli incarichi

1. 1l Dirigente conferisce individualmente ¢ in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di
aggiuntive retriburte con 1l salano accessorno.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati; oltre ai compiti e aghi obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento,

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettive svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei nsultati conseguiti.

4. Per I'individuazione dei eriteri da seguire ai fini dell’attribuzione deghi incarichi di eui al D.M. 63/2023
si rimanda al verbale del 19%'10/2023 conservato agli Ani della scuola.

5. Qualora non ¢ sia disponibilitd di docenti interni a svolgere gli incarichi per la realizzazione del PTOF o
di progetti ministeriali o comunitari, il Dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre
scuole — che a cio si siano dichiarati disponibili ~ secondo quanto previsto dall®art. 35 del CCNL del
comparto scuola 2006-2004,

6. | relativi compensi sono a caricd del Fondo per il salario accessorio dell’ Istituzione scolastica che
conferisce Iincarico ¢ a carico dei fondi provenienti da progetti specifici.

Art. 42 - Quantificazione monte ore di recupero personale docente riveniente dalla riduzione dell’U.0.
da 6 a 55 minuti
Con delibera del Consiglio di Istituto ["1stituzione scolastica ha adottato una modalita orgpanizzativa che &
espressione dell’autonomia progettuale. A tal fine ¢ stata messa in atto una forma di tlessibilita prevista
dal D.P.R. 08/03/1999 n. 273, art.4, tenendo conto della disciplina contrattuale.
La riduzione della durata di alcune unitd orarie di lezione ne comporta il recupero prioritariamente in
favore dei medesimi alunni nell’ambito delle attivita didattiche programmate anche in forma di
Didattica asincrona o in presenza per la sostituzione dei docenti assenti, ﬁ;
La relativa delibera ¢ assunta dal Collego der docenti,
La guantificazione del monte ore individuale da restituire sara effenuata da ciaseun docente in base al
decreto annuale emanato dal Dirigente Scolastico.
Si definiscono ulteriori modalith di restituzione a copertura del disagio orario, in altemativa ad una
retribuzione oraria. '
81 considera disagio orario:

A} Lo spostamento fra i 2 plessi per 2 volte nella stessa giornata, per servizio. /ﬁ/ \R-/
15
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RICONQSCIMENTO DEL, DISAGIO: salvo assenze del docente, saranno considerat]

15 minuti di percorrenza, fino ad un massimo di 30 minuti settimanali da decurtare dal
monte-ore da restituire, per effetto della riduzione dell*ora di lezione in unita oraria di
35 minuti.
B) Un numero di ore buche pari o superiori a 3 nell"arco della settimana, in base
all’orario di servizio, in situazione di normaliti.
RICONGSCIMENTO DEL DISAGIO: salvo assenze del docente, saranno
considerati un massimo di 30 minuti settimanali da decurtare dal monte-ore da
restituire, per effetto della riduzione dell’ora di lezione in unitd oraria di 55 minuti,
C) In situazioni emergenziali non programmabili, per 2 spostamenti fra i 2 plessi nella stessa
giornata, che non siano stati previsti dall’orario di servizio.
RICONOSCIMENTO DEL DISAGIO: saranno decurtati fino ad un massimo di
30 minuti settimanali dal monte-ore da restituire, per effetto della riduzione dell’ora
di lezione in unitd oraria di 55 minuti. In tal caso, il monitoraggio della decurtazione
sara fatto dalla Dirigenza con cadenza trimestrale, salvo Ie ore residue che, a fine 8.5., SAranno pa
come ore eccedenti.
Tale riconoscimento decade awtomaticamente, qualora "orario  didattico provenga
dall*accoglimento del Dirigente Scolastico di una espressa richiesta di agevolazione
da parte del docente,

Art. 43 - Quantificazione delle attivith aggiuntive per il personale ATA

I. Le attivitd aggiuntive, svolte nell'ambito dell’orario d’obbligo nelia forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unitd oraric. Ai fini della liquidazione dei compensi sard Aconosciuta
altresi un’ora al giomo per la sostituzione dei colleghi assenti per malattia e per le assenze dovule ai
benefici della L.104.

2. Le attivitd aggiuntive olire "orario d’obbligo saranno effettuate previa richiesta di disponibilitd del

personale a partecipare ai progetti realizzati dall’ Istituto.

Art.44 - Formazione del personale

L Qualora fossero stanziate eventuali risorse dal MIM, per attivita di formazione per il personale
docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi ¢ le finalitid definiti con il Piano Nazionale di
formazione dei docenti ¢ dell'istituzione scolastica) saranno ripartite tra le diverse categorie di
personale (docente ed ATA) secondo i seguenti criteri generali:

- in proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto:

= per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale
precario ed ai docenti che parteciperanno  alle attivitd di formazione deliberate dal Collegio dei
docenti ed organizzate dall'lstituzions scolastica. Non sard atiribuite aleun compenso per la
partecipazione ad iniziative formative gestite da Enti esterni all'Istituto.

2. &t sensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021 lé attivith di formazione programmate
annualmente dal collegio dei docenti con il PTOF ed eccedenti 1e 80 ore funzionali sono retribuite
con un compenso forfettario secondo le seguenti modalita:
dan. 1 oraan. 3 ore eccedenti € 19,25 -
da n. 4 ore a n. 6 ore eccedenti € 38,50 v\
dan. 7 ore a n. % orc eccedenti € 57,75
dan. 10 ore a n. 12 ore eccedenti € 77,00
.
e )

Si aggiungera un’ora di rétribuzione per ogni ulteriore modulo di 3 ore di formazion o
6
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CAPO IV
Criteri per Pindividuazione di fasee temporali di flessibiliti oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare

Art.4s - Individuazione dei criteri
1. In applicazione del disposto dell’art.30, comma 4, punto ¢6) del CCNL 2019/21 & tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, si concorda di consentire la fruizione
delle fasce temporali di flessibility oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di
personale:
- perscnale con centificarione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
= personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 ¢.3 L.104/92);
- genitori di figli di etd inferiore ad anni 3.
2. 1l personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’istituto in questione entro il 05
Settembre di ogni anno scalastico,
3. Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell'istituzione scolastica, in modo da
garantire, comunque, sempre |"assolvimento del servizio,
4. In caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo
elevato, si applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico.

Art.d6 - Fasce di oscillazione
1. In particolare, per permettere una maggiore conciliazione tra la vita lavorativa e vita familiare, il
personale appartenente alle categorie di cui sopra potra fruire di:
» 1 omadiescillazione in entrata (ingresso max non prima delle ore 7:00 & non oltre le ore
0:00);
* | ora di oscillazione in uscita in base al normale orario di servizio,
2, Mel periodo di espletamento degli esami di stato si adotterd orario scivolato, funzionale allo
svolgimento di tutte le prove scritte e orali calendarizzate dalle Commissioni.

CAPOV
Criteri generali per "utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{diritto alla disconnessione)

Art47 - Criteri di applicazione :}?ﬁ
Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all®art.30, comma 4 punto cf) e delle esigenze di *

funzionamento dell’istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione:

l. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) dovranno essere acquisite dal personale o sul
sito istituzionale o sulla posta elettronica e sul registro elettronico al massimo entro le ore 1 *E‘_
dal lunedi al venerdi, sabato e domeniche eselusi. Con la stessa tempistica le comunicazioni sofio J

inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o alira posta clettronica comynicata
autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme. % [E
i7
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2. E fama salva la possibilits per ' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporte, anche utilizzando il gruppo whatsapp dell’Istituto, oltre gli orari indicati, in
caso di urgenza indifferibile. Tanto al fine di garantire la massima e tempestiva comunicazione a
tutto 1l personale, quando la scuola & gia chiusa.

Art. 48 - Riflessi sulla qualith del lavoro ¢ sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

|. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato,

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

3. Nel caso di attivazione della DDI.

Mel caso in cui le autoritd competenti, per motivi sanitari dispongano I'attivazione deJEu D.D1., vengono
concordate l¢ seguenti misure:
a) le comunicazioni di servizio rivolte ai docenti avvermnno tramite registro elettronico
e-mail, whatsapp, con un preavviso di almeno 2 glorni;
b) mel caso in cui il personale debba essere contattato per motivi d'urgenza, la
comunicazione non potra avvenire comungue prima delle ore 7:00 e non dopo le are
20:00; nulla pud essere imputato al personale nel caso in cui la comunicazione non
avvenga in tale finestra di orerio;

4. Le riunioni degli Organi Collegiali, secondo il piano delle attivita gia deliberato, potranno essere
convocaie non oltre fe ore 160200 e nei giorni dal lunedi al venerdi, salvo casi di comprovata
Urgenza;

5. 1l personale ATA impiegato in modalitd agile rispetta il proprio orario di servizio, come pre
dall’annuale piano delle attivith del personale ATA.

CAPO VI
Riflessi sulla gualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita
; scolastica,
Art.49 - Adozione provvedimenti
1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una
preparazione ed una disponibilitd sempre pin qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
£ Le attivitd che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi -
« esecurione dei progetti comunitari;

adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini); {ﬁ%
assistenza all"utenza per le iscrizioni on line degli alunni; 1

supporto informatico ai docenti in occasione degli Esami di Stato;

altr1 progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedona il ricorso a

strumenti o tecnologie innovative;

*  gestione di piattaforme diverse da quella del MM .

3. Il personale incaricato di tali attiviti potra essere autorizzato, di volta in volta, 3 modifichie.
secondo proprie richieste ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orat
mantenendo il diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei propetti.

4, In altemativa al pagamento, il personale di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore prestate i

18
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orario eccedente od utilizzare le stessc a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze
dell*istituzione scolastica

5. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovrd essere garantita una adepuata attivitd
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO — ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA AI PLESSI FUORI DAL
COMUNE SEDE DELL’ISTITUTO E SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
CAPO1

Assegnazione del personale ai plessi (fuori Comune sede istituto)

Art. 50 - Assegnazione dei docenti
Non si applica la norma prevista dall'art.3 CCNI sulla mobilita 2022/2025, poiché attualmente non vi
sono nell'Istituto sedi di servizio in altro comune.

Art. 51 - Assegnazione personale ATA
Non si applica la norma prevista dall’art.3 CCNI sulla mobilita 2022/2025, poiché attualmente non vi
some nell'Istituto sedi di servizio in altro comune.

Art. 52 - Sostituzione docenti assenti ed ore eccedenti
I docenti sostituiscono i colleghi assenti su disposizione del Dirigente Scolastico secondo il seguente

ordine di priorita:

1. docente che recupera il monte ore riveniente dalla riduzione oraria su p
classe;

2. docente di sostegno con alunno assents; ;l
3. docente dell’ organico potenziato libero da classi o attivita:
4. docente curricolare in copresenza;

Qualora non fosse possibile sostituire con i predetti criteri saranno assegnate ore eccedenti retribusite.

Art. 53 - Sostituzione del personale ATA assente
Per la sostituzione del personale ATA in caso di malattia o di permessi previsti dalle norme vigenti per
cui si pud nominare supplenti brevi, si procedera prioritarismente con la nomina di supplenti ed ove
non fosse possibile, poiché trattasi di assenze giomaliere, il personale sard sostituito dai colleghi del
reparto & cui sard attribuita un’ora giornaliera di intensificazione per sostituzione del collega assente.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI
CAPO1
Liquidazione compensi
Aril. 54 - Determinazione di residui
Nel caso in cui, nel eorso dell'anno scolastico, vengano a determinarsi economie per aitivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine di
settembre al fine di destinare le risorse non utilizzate, @-
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Art. 55 - Liquidazione dei compensi
I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedoline Unico dalla Ragioneria Territoriale detlo
Stato servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comungue, entrd ¢ non oltre, il 31708 dell*anno
scolastico di riferimento, a condizione che I"accredito dei fondi avvenga entro le suindicate date.

Art. 56 - Certificazione di compatibilith economico/finanziaria
La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata
dalla Relazione Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA e dalla Relazione Hlustrativa del Dirigente
Scolastico.

Art.57 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del

CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

Il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:
a) Tabelle FIS Dacenti ed ATA
b) Tabella Progetti
¢} Tabella PCTO
dy Tabella Piano delle Arti
e) Tabelia Fondi Orentamento
f) Tabella Fondi PNRR Azione contro la dispersione scolastica
g) Tabella integrazione progetto Testiamoci
hj Tabella Fondi PNER Competenze STEAM e Multilinguistiche.

CAPO I
Informazione ai sensi dell’ art. 30 CCNL 2019721

Art. 58 — Informazione sull'applicazione delle disposizioni contrattuali
1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritio,

N
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2. Tl Dirigente Scolastico rendiconts annualmente tutti | compensi del salario accessorio lquidati al
personale (docente ed ATA) sia dai fondi contrartuali che non contrattuali. In particolare, ai sensi
dell’art. 30, comma 10, lettera b3} il Dirigente scolastico comunica per ogni attivith retribuita,
Pimporto erogato e il numero dei lavoratori coinvolti, fermo restando che in ogni caso non deve
essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito.

Massafra, 04/03/2024

Le parti:
RSU

Dott,ssa Angela Maria Basile Aalﬁﬂ'}gf éﬁjn.

Prof.ssa Barbara Gisonna

Prof. Giuseppe Martucci

Le Organizzazioni Sindacali

CGIL: Profssa Carla Visone Coule fima g
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[POTESI DI RIPARTIZIONE FIS QUOTA DOCENTI A.S. 2023/2024

: IMPORTO
D
ESCRIZIONE Ore AR TOTALE
|* COLLABORATORE D.5. Forfettario 4.000,00 4.000,00
N. 1 DOCENTE DELEGATO DI 6 hal?.50
PLESSO
66 ha 19,25 17,50/19,25 1.900,50
N.1 DOCENTE REFERENTE 38halls0
DELL'INCLU
NCLUSIONE 69 ha 19,25 17,50¢19,25 1.695,75
N.| DOCENTE REFERENTE PER I hells0
L'EDUCAZIONE CIVICA 17,50/19,25 1.191,75
41 ha 1925
N.3 DOCENTI REFERENTI DI AREA |11 ha 17,50 x 3=33 h I
DI GESTIONE E CODRDINAMENTO 17501925 7
21lhal925x3=63h : g LT
N. | DOCENTE RESPONSABILE Ilhal7,30 o
DELLA DIGITALIZZAZIONE 17.50019,25 506,75
SCOLASTICA 21 ha 19,25 i
Thal7s0x6=12h
N. 6 DIRETTORI DI DIPARTIMENTO
4hal925x6=24 [ 7.50/10.25 672,00
N.41 COORDINATORI DI CLASSE Shall50x41=205h
DAL 1° AL 4°
ANNO 0hal925x41=410h 17,50419.25 11.480,00
Thal?s0x9=63h
N.O COORDINATORI 5° ANNO
1Thal925x9=117h 17,50/19,25 135475
2hall50x50=100h
N. 50 DOCENTI COORD. ED, CIVICA
25 a 19,25 x 50= 100 h 17,50/19,25 3.675,00
™. 5 DOCENTI TUTORS DEJ
NEOIMMESSE IN RUOLO 3hal925x5=15h 19.25 29875
N.7 DOCENTI REFERENTI DI
LABORATORIO Fhald25x =2l 19,25 404,25
N, DOCENTEREFERENTI 3hal7.50
BIBLIOTECA SCOLASTICA Thal925 /’;];r.mmr,zs 187,25
e
B
wiww licenderuggioricdu. |t poo: fapslB000g@istruzione, it pec: I

Via Crispiane, snc — Tel, 0998854134 (sedle centrale) — Via Carducc, 100 - Ted, 09588016
MECC.: TAPS18000Q - C.F. 90174440735 - CUL: PEVFGI

cop,

l.'i.EﬂE :unwr:al-] = 7016 r.u. I
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DOCENTI CON ALUNNI PREMIATI A

LIVELLO NAZIONALE O S0 h & 19,25

REGIONALE 19,25 962,50

CORSI DI RECUPERO (15HxB=120 55,00 6.600,00

TOTALE COLLABORAZIONT E CORSI| 38.799.50

DI RECUPERD

BUDGET PER PROGETTI 7.547,88
l'TDTALE 46.374,38

€V
www.liceoderygglerl.edo.it peo: tapslE00D@istruzio ne.jt pec: taps18000g@pec.istrozions, it

Via Crispiana, snc—Tel, (998854134 {sode cantrale)] - Via Carducci, 100 - Tel, 0998801600 {sede succursale) — 406 Massafra [TA]

O S T e —



EETR I = PORPPR . [ L S

NERae |

Liee0 DOMENICO

O DERUGGIERI == mregs

‘ Eil!i ?&Eﬂ-:;l iE icrmum ! e
o i beactrum g bty 3 “-“Iﬂ (o e o
| as3354a

LICED SCIENTIFICO (& con opzione SCIENZE APPLICATE) - CLASSICO - SCIENZE LMAMNE - ARTISTICO - LINGUISTICO

ELENCO PROGETTI FINANZIATI CON FIS ED AREA A RISCHIO A8, 202372024
A.5. 2023/2024 (€ 7547,88+718,76) € 8.266,64

= ' IMPORTO |

TITOLO ORE STANZIATO

SCHOOL ON RADIO |

N. 1 DOCENTE n. 2 hD. ad € 38,50 115,50
n.15hF.ad € 1925

LATINE ET GRAECE
CERTAMINA N. 2 DOCENTI ni2 h D, ad € 38,50 150,75

n30hF. ad € 1925

GIOCHIAMO CON LA

MATEMATICA N.2 DOCENTI |10 hD. ad € 38,50 962,50
NOTTE NAZIONALE DEL n.25hF. ad€ 19,25

Eﬁggﬁ;%mm S n. 15hD. ad € 38,50 058,75
EUROPE CODE WEEK n.4hF. ad€ 1925

N. 2 DOCENTI n.2h F. ad€38,50 154,00
LA GIORNATA DEL

CONTEMPORANEQN. 8

DOCENTI n.45h F.ad € 17,50 787,50
(PROGETTO ORIENTAMENTO n.28 h F.ad €17,50

N. 14 DOCENTI n. 26,07 h Fad € 1925 991,59

(PARTECIPAZIONE A GAREE

CONCORST n.25hF.ad€ 1925 481.25
TESTIAMOCI N, 3 DOCENTI n.15h D. ad € 38,50 5*}715
PROGETTCO FORMAZIONE

DOCENTE m 132h F.ad € 1925 2.541,00
TOTALE R 266,64

S

LEGENDA: D= Ore di docenza ad € 35,00/38.50
F = Ore funzionali ad € 17,50/19.25 tﬂ

wiww.liceoderugrieri.adu, (i peo: tapslB000g s one.it pac: Laps18000g@pec. struziane. it
Via Crispiano, snc ~ Tel, 095854134 [sede centrala) - Via Carduccl, 100 - Tel, 0938801600 {sedn succursale) — 74016 Massfra (TAl
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LII:EG SCIENTIFICO (& con opzione SCIENTE APPLICATE) - CLASSICO - SCIEMZE UMAME = ARTISTICO - LINGUISTICS

IPOTESI DI RIPARTIZIONE FIS QUOTA ATA A.S. 2023724

T

DESCRIZIONE ] ORE COSTO ORARIO| TOTALE |
n.7 Assistenti amministrativi ore 73ha 14,50

di straordinario 151 ha 1595 14,50/15.95 3.495,95
. 4 Assistenti tecnici ore di 80ha 14,50

straordinario [25ha 1505 14,50/15,95 3.008,75
n.15 Callaboratori scolastici ore di | | +7 1@ 12,50

straordinario 303 hal3,75 12,50/13,75 6.003,75

3 30had€ 14,50 -

n.7 Assistenti amministrativi ore
di intensificazione 98 had € 15,95 14,50/15,95 1.998,10 |

[2had € 14,50

-11. 4 Assistenti tecnici ore di

intensificazione 83 h ad € 15,95 14.50/15,95 1.497.85
= 78had€ 12.50 |
n.15 Collaboratori scolastici ore di | 115.15 h ad

intensificazione €13,75 12,50/13.75 2.558,34
TOTALE BUDGET ATA 18.562,74

s
y’
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K
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LICEQ SCIENTIFICO (e con opzione SCIENZE APPLICATE) - CLASSICO - SCIENZE UMAME - ARTISTICO - LINGUISTICO

RIPARTIZIONE FONDI PER ORIENTAMENTO INTEGRAZIONE PROGETTO
TESTIAMOCI A.S. 2023/2024

FERSOMALE SCUQLA COSTO TOTALE EURO

TEST DI INGRESSO

UNIVERSITARI

M. 3 DOCENTI THX3 X 3850 808,50
TOTALE R08.50

AD INTEGRAZIONE PROGETTO FINANZIATO IN PARTE CON FIS

-
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LICED SCIENTIFICO (& con opzione SCIENZE APPLICATE) - CLASSICO - SCIENZE UMANE - ARTISTICO - LINGUISTICO

RIPARTIZIONE BUDGET FONDI PER ORIENTAMENTO AS. 2023/2024

|JMFDETI CORSI DI | |

BUDGET 2023/2024 LD. € CADALNG | 36 CORSIDI | CORSI DI 38 |{CORSIDA | CORSIDA | CORSI DA
41621,61 L.D. ALLINNI | 37 ALUNNI | ALUNNI 39 ALUNNI | 40 ALUNNI | 41 ALUNNI
DOCENTE ORIENTATORE )

DELLA SCUDLA 1507,15

| BUDGET PER DOCENTI N. 14 4011446

TOTALE 41.621,61
74,42 AD
|D|::::EMT|TLJTnn ALUNNO [2.679,12| 2.753,54 2827 56 | 290238 29768 3.051.22
www liceoderuggier],edu.it peo: tapslB000q@istruzione. [t pec: tapslB000g@pec.istrugione
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LICED SCIENTIFICO (e con opzione SCIENZE APPLICATE) - CLASSICO - SCIENTZE UMAMNE - ARTISTICO - LINGUISTICO

RIPARTIZIONE FONDI PNRR DISPERSIONE A.S. 2023/2024

PERSONALE SCUOLA COSTI ORARI TOTALE EURD
DOCENTI N. 36 31,65/32.40/52,75/59 53 T71.977.08
' PERSONALE ATA

N.5AA,.N.2AT. NI4CS. 12,50413,25/14,50/15,95 7.901,28
TOTALE ES.ECIH,}Z

b

I compensi dei docenti sono gia definiti in piattaforma PNRR, per il personale ATA st applicano gli importi
delle tabelle dei compensi accessori dei CCNL conteggiando le ore effettuate da settembre a dicembre 2023
e le ore effettuate a partire da pennaio 2024,

veww. lleeaderuggieriedu,it
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_ LICEO SCIENTIFICO (e con opzlone SCIENZE APPLICATE) - CLASSICO - SCIENZE UMANE - ARTISTICD - UNEUE‘FE {

RIPARTIZIONE FONDI PNRR PER COMPETENZE STEAM E LINGUISTICHE A.S.
2023/2024

PERSONALE S5CUOLA COSTI ORARI TOTALE EURG
DOCENTI N3 €25,62 x h. 23,87 5.940,50
TOTALE 5.940,50

I compensi dei docenti sono gid definiti in piattaforma PNRR.
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_ LICED SCIENTIFICO (& con opzione SCIENZE APPLICATE) - CLASSICO - SCIENZE UMANE - ARTISTICO - LINGLISTICO

RIPARTIZIONE FONDI PCTO A.5.2023/24

PERSONALE SCUOLA | COSTO TOTALE ELIRD
| DOCENTI N. 28 [IH X 28 X 19,25 TA007,0d
TOTALE T.[H]?.ﬂﬂ'f
H‘\
/@P&
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RIPARTIZIONE FONDI PIANO DELLE ARTI A.S. 2023/2024

PERSOMNALE SCUOLA COSTO TOTALE EURO
DOCENTE REFERENTE 19hx 19,25 365,75
|N. 2 DOCENTI 14 hx 38,50 539,00
N. 7 DOCENTI 180 hx 19,25 2.695,00
M. 1 ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO 10hx 15,95 159,50
M. 1 ASSISTENTE TECNICO Shx 1595 79,75
M. | COLLABORATORE SCOL. Shx 13,75 68,75
TOTALE LORDO DIPENDENTE 3.907,75 |
| |
%
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